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Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

ART. 1

(1) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii
cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de Tnvatamant unde acestia sunt Tnscrisi, ca urmare a
conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritdtile
competente cu atributii in domeniu.

(la 21-03-2020 Alineatul (1) din Articolul 1 a fost modificat de Punctul 1, Articolul I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicati In MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie
2020)

(1A1) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, inclusiv pe perioada
vacantelor scolare, Tn situatia Inchiderii temporare a unitdtilor de Tnvatamant si a unitatilor de educatie
anteprescolard, ca urmare a stdrii de urgenta decretate n conditiile legii.

(la 03-04-2020 Articolul 1 a fost completat de Punctul 1, ARTICOLUL UNIC din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 41 din 2 aprilie 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 282 din 03 aprilie 2020)

Prin Legea nr. 59 din 19 mai 2020
, publicata iIn MONITORUL OFICIAL nr. 416 din 19 mai 2020 s-a dispus completarea art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020
, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020, cu pct. 11 care prevedea ca:

1M1, La articolul 1 (din Legea nr. 19/2020), dupa alineatul (1A1) se introduce un nou alineat,
alineatul (1/2), cu urmatorul cuprins: "(1A2) Prin exceptie, in anul 2020, prevederile alin. (1) si (1/1) se
aplica si pe perioada imediat urmadtoare incetarii starii de urgenta, pana la Incheierea anului scolar".



Intrucat, prin Legea nr. 61 din 19 mai 2020
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 416 din 19 mai 2020 s-a dispus aceeasi completare,
consideram ca se aplica prevederea din Legea nr. 61 din 19 mai 2020
, iar completarea dispusa prin Legea nr. 59 din 19 mai 2020
trebuie eliminatd de cdtre legiuitor, reglementand aceeasi materie si fiind anterioara Legii nr. 61 din 19
mai 2020

(1A2) Prin exceptie, in anul 2020, prevederile alin. (1) si (1A1) se aplica si pe perioada imediat
urmadtoare incetarii starii de urgentd, pana la finalizarea cursurilor scolare aferente semestrului al II-lea.

(la 22-05-2020 Articolul 1 a fost completat de ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 61 din 19 mai 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 416 din 19 mai 2020)

(2) Prevederile alin. (1) se aplica parintilor care Tndeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi In cadrul unei unitati de Tnvatamant sau au copii cu
dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani, Tnscrisi in cadrul unei unitdti de invatamant;

(la 22-05-2020 Litera a) din Alineatul (2) , Articolul 1 a fost modificata de Punctul 122, Punctul 1,
Articolul I din LEGEA nr. 59 din 19 mai 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 416 din 19 mai
2020)

b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

HOTARARE 217 18/03/2020 din data 2020-03-18

ART. 1

(1) Se stabilesc ca zile libere pldtite pentru unul dintre pdrinti, in situatia suspenddrii cursurilor sau
inchiderii temporare a unitdtilor de invagdmant, in temeiul Legii nr. 19/2020
privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitdtilor de invdatadmant, si al Decretului nr. 195/2020
privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Romaniei, zilele lucrdtoare pand la incetarea situatiei
de urgentd decretatd, cu exceptia zilelor lucrdtoare din perioada vacantelor scolare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd persoanelor care indeplinesc cumulativ conditiile prevdzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 19/2020

(3) Zilele libere se acordd la cererea unuia dintre pdrinti, depusd la angajatorul persoanei care va
supraveghea copilul in perioada prevdzutd la alin. (1), insotitd de o declaratie pe propria rdspundere a
celuilalt pdrinte, din care sd rezulte cd acesta nu a solicitat la locul sdu de muncd zile libere ce i s-ar
cuveni potrivit Legii nr. 19/2020
, respectiv cd nu se afld in concediu de odihnd sau concediu fard platd, precum si de copia certificatului/
certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

(4) Modelul declaratiei este prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotdrdare.

ANEXA

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/SUbSeMNALA, ~ .eoeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s s cu domiciliul



CNP ...t , avdnd calitatea de angajat la .............ccceeeeeeeeeveeeceenceeeseenieeseesneenns , In functia

e e , pdrinte/persoand asimilatd pdrintelui/reprezentant legal al
copilului/copiilor:

1. numMele $i PreNUMEIE .............cccueeecvieeeiieeeiieeecieeeereeeeaeeeeaeeeeeaeeesaeeeeseeens , In varstd de ....... ani;

2. nUMele $i PreNUIMEIE ............cccueeeeueecueeeieeiiesieeieesreeereesreesaeesreesseesssesnseas , In vdrstd de ....... ani;

3. nUMele Si /PTENUMEIE ..........cccueeeeeieieeieeeiieeeieeeetee e e e e saeeeeeaeeeseaeeeaneennes , In varstd de ....... ani,

cunoscdnd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal
, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe
propria rdspundere, cd In Perioada ..............ccceeeeeeveeecreesevesireeninenns nu beneficiez de zile libere acordate
in baza Legii nr. 19/2020
privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia suspenddrii
cursurilor sau inchiderii temporare a unitdtilor de invdtdmant, cd nu md aflu in concediu de odihnd sau
concediu fdrd platd.

Data

(3) Prin parinte, Tn sensul prezentei legi, se Intelege:

a) parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) adoptatorul;

c) persoana care are copilul/copiii in Incredintare in vederea adoptiei;

d) persoana care are n plasament copilul sau in tutela;

e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) pdrintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap Inscrisa Intr-o unitate de
Invatamant.

(la 21-03-2020 Alineatul (3) din Articolul 1 a fost modificat de Punctul 1, Articolul I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie
2020)

(3M1) Beneficiaza de prevederile prezentei legi si pdrintele sau reprezentantul legal al copilului cu
handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei Tn conditiile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, doar in conditiile n care activitatea serviciului de zi este suspendata ca urmare a
conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritdtile
competente cu atributii in domeniu.

(la 21-03-2020 Articolul 1 a fost completat de Punctul 2, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 30 din 18 martie 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020)

(3/A2) Prevederile prezentei legi se aplica si pentru pdrintele sau reprezentantul legal care are in
ingrijire, supraveghere si Intretinere persoana adulta incadrata in grad de handicap grav sau In grad de
handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei Tn conditiile Legii
nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, doar daca beneficiaza de servicii de
zi, a caror activitate a fost suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor
situatii extreme decretate astfel de catre autoritdtile competente cu atributii Tn domeniu.

(la 21-03-2020 Articolul 1 a fost completat de Punctul 2, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 30 din 18 martie 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020)

(3/3) Prevederile prezentei legi nu se aplica in cazul in care una dintre persoanele prevazute la alin.
(3) se afla in una sau mai multe din urmatoarele situatii:



a) este In concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati Tn intretinere;

c) se afla Tn concediu de odihnd/concediu fara plata.

(la 21-03-2020 Articolul 1 a fost completat de Punctul 2, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 30 din 18 martie 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020)

(374) Prevederile prezentei legi nu se aplica in cazul in care unul dintre parinti are raportul de munca
suspendat pentru Intreruperea temporard a activitdtii angajatorului, In conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Prevederile
prezentei legi nu se aplica nici Tn cazul in care celdlalt parinte nu realizeaza venituri din salarii si asimilate
activitdti agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiei in care este
incadrat in grad de handicap grav sau accentuat si astfel este scutit de la plata impozitului pe venit.

(la 22-05-2020 Alineatul (3/4) din Articolul 1 a fost modificat de Punctul 2, Articolul I din LEGEA nr.
59 din 19 mai 2020, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 416 din 19 mai 2020)
(4) Persoanele prevazute la alin. (2) au dreptul la zile libere platite, pe toata perioada in care autoritatile
competente decid inchiderea respectivelor unitdti de invatamant.
(5) Prin unitati de Invatamant, in cuprinsul prezentei legi, se inteleg si unitdtile de educatie
anteprescolara.

(la 03-04-2020 Articolul 1 a fost completat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 41 din 2 aprilie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 282 din 03 aprilie 2020)

ART. 2

(1) Zilele libere se acorda la cererea unuia dintre parinti, depusd la angajatorul persoanei care va
supraveghea copilul Tn perioada prevazuta la art. 1 alin. (4).

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi Insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
pdrinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit
prezentei legi, cd nu are contractul de munca suspendat pentru intreruperea temporard a activitdtii
angajatorului si nici nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (3A3), precum si de o copie a
certificatului/ certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

(la 22-05-2020 Alineatul (2) din Articolul 2 a fost modificat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 59
din 19 mai 2020, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 416 din 19 mai 2020)

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica persoanei singure din familia monoparentald, definita in
conditiile art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(la 21-03-2020 Alineatul (3) din Articolul 2 a fost modificat de Punctul 3, Articolul I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie
2020)

(4) Acordarea zilelor libere pentru angajatii din unitatile sistemului energetic national, din unitatile
operative de la sectoarele nucleare, din unitdtile cu foc continuu, din unitatile de asistenta sociala, de
telecomunicatii, ale radioului si televiziunii publice, din transporturile pe cdile ferate, din unitdtile care
asigura transportul In comun si salubritatea localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze,
energie electrica, caldura si apa, comert alimentar, productie si distributie medicamente si echipamente
sanitare, distributie carburanti, personalul din cadrul unitatilor farmaceutice se realizeaza doar cu acordul
angajatorului.

(la 21-03-2020 Alineatul (4) din Articolul 2 a fost modificat de Punctul 3, Articolul I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie
2020)

(5) Angajatorii din domeniile prevazute la alin. (4) acorda zilele libere in conditiile prezentei legi,



doar dupa epuizarea optiunilor prevazute de reglementdrile legale in vigoare pentru desfasurarea
activitatii si cu obligatia asigurarii continuitatii activitatii, respectiv prin programe individualizate de
lucru, munca in schimburi, munca la domiciliu si telemunca.

(la 21-03-2020 Articolul 2 a fost completat de Punctul 4, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 30 din 18 martie 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020)

HOTARARE 217 18/03/2020 din data 2020-03-18

ART. 3

(1) Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei prevdzute la art. 2, angajatorul va depune
cerere la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti in a
cdrei razd teritoriald isi desfdsoard activitatea angajatorul sau sucursala/punctul de lucru al acestuia,
dupd caz. Cererea va fi insotitd de urmdtoarele documente:

a) lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordatd pe aceastd
perioadd;

b) copii de pe statele de platd din care sd reiasd acordarea indemnizatiei;

c¢) declaratia pe propria rdspundere a reprezentantului legal al angajatorului prin care se atestd cd
lista prevazutd la lit. a) contine persoanele care indeplinesc conditiile reglementate la art. 2 alin. (2) din
Legea nr. 19/2020
, modelul declaratiei este aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Muncd, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

d) dovada pldtii contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a pldtit indemnizatia.

(2) Cererea va fi datatd si semnatd de reprezentantul legal si va contine obligatoriu urmdtoarele
elemente:

a) datele de identificare ale angajatorului, inclusiv adresa de e-mail;

b) contul bancar;

c¢) numele reprezentantului legal al angajatorului;

d) suma totald solicitatd;

e) numdrul angajatilor pentru care s-a solicitat suma.

(3) Documentele prevdzute la alin. (1) se transmit prin posta electronicd la adresa electronicd
comunicatd de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in
cel mult 30 zile de la data efectudrii pldtii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

(4) In situatia in care documentele prevdzute la alin. (1) nu pot fi transmise prin posta electronicd,
acestea se vor transmite prin orice alt mijloc de comunicare.

(5) Decontarea sumelor pldtite cu titlu de indemnizatie potrivit art. 2 se face in termen de 60 de zile
calendaristice de la data inregistrdrii documentelor prevazute la alin. (1).

(6) Agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti au
obligatia ca, in termen de 24 ore de la primirea prin posta electronicd sau in conditiile alin. (4) a
documentelor prevdzute la alin. (1), sd comunice angajatorului numdrul de inregistrare al solicitdrii.

ORDIN (A) 346 26/03/2020 din data 2020-03-26

ART. 1

Se aprobd modelul declaratiei pe propria rdspundere prevdzute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) din
Hotdrdrea Guvernului nr. 217/2020
pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020
privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitdtilor de invdtdmant, prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.



ART. 2

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si intrd in vigoare incepdnd
cu data publicdrii.

ANEXA

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

conform art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Hotdrdrea Guvernului nr. 217/2020 pentru aplicarea prevederilor
Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unitdtilor de invdtdmadnt

Subsemnatul/Subsemnata, .........ccccceeeeueeeeiieeeiiieeniieenieeesee e , legitimat/legitimatd cu CI/BI
seria ... NI .. , eliberatd/eliberat de ......uueeeee..... la data de ... ,
CNP et , in calitate de reprezentant legal al
angajatorului - .........cceeceeeeeeeneenieeeniienieenee. ,oavand CUI .ooooveevivieiiiiiiiiiiininnn, , cu sediul social in
localitatea —  .....coocvveeeiieeieeeieeee , S e nr. .. , judetul
....................... /municipiul sectorul telefon
fax ...coceoeeviennn. , -MAIl ..ueeeeeiieeieeeiene, , cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009

privind Codul penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rdspundere cd lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia
acordatd pe aceastd perioadd, atasatd cererii anexate prezentei, contine persoanele care indeplinesc
conditiile reglementate de Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invdtdmant, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar ............c..ccceeeeeeueennenne.

Semnatura ..........ccceeeeeeveenveeenneenne

la Declaratia pe propria rdspundere

CERERE

ANGAJALOT .ueveeeeeiiieeeeiieeeeeieeeeeane

CUI/CIF ...

Cont bancar Nr. ........ccceeeeevceencenscenceeneenne

Telefon ........eeeeeeceeenienieeienieene,

E-mail ....ccccoviiiiiiiiiiniiienen.

Cdtre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd Judeteand ...............cco...... /Municipiului
Bucuresti

Subsemnatul/Subsemnatd, ........c.cccceeeevieneenierneenen. , In calitate de reprezentant legal al
angajatorului .........cecceeeevveeecveeeieeenineennns , cu sediul social Tn localitateq ............ccccooeeevvueerireenscueennns ,
SUT e s Nr. eeeeeeee. , judetul .................. /municipiul ..................... , sectorul ......... . In
temeiul art. 3 alin. (4) dinLegea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invdtdmant, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, va solicit decontarea sumei totale de ............ lei, reprezentdnd indemnizatiile
nete incasate efectiv de un numdr de ........... angajati pentru fiecare zi liberd acordatd in conditiile art. 1
din aceeasi lege.

Atagez prezentei:

a) lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordatd pe aceastd
perioadd;

b) copii de pe statele de platd din care reiese acordarea indemnizatiei;

c) dovada pldtii contributiilor i impozitelor aferente lunii in care s-a pldtit indemnizatia.

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar ...............ccccoueeuneen...

Semnatura ...........ccceeeeeeeeeveeennen.



ANEXA

la Cerere
LISTA*)
angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordatd pe aceastd perioadd

Perioada | | | | | | |
| | | | | | | salariul de |pentru
care | | Indemnizatia|Contributia|Contributial | Indemnizatial
| Numele si | Codul | Numele si|Codul | Numele si|cCodul | baza |a fost
Num&rul |brutd | de | de | | nets
Nr. |prenumele |numeric |prenumele|numeric |prenumele|numeric |corespunzdtor|acordatd | de
zile|aferentd |asigurdri |asigurdri |Impozit|incasatd |
crt.|angajatului|personal|celuilalt|personal|copilului|personal|locului de
indemnizatia|libere |zilelor | sociale | sociale de |retinut|efectiv de
| | |parinte | | | | munc& ocupat | (zi/lund/an
| Iibere**) | retinutd | sdnatate | | angajat |
| | | | | | 1o -
zi/lun&/ | | (1ei) | | retinutd | | (1ei) |
| | | | | | | | an)
| | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | ]
. | | | | | | | |
| | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
2. | | | | | | | |
| | | | |
! ! ! ! ! ! ! !
| | | | | | |
| | | | | | |
3. | | | | | | | |
| | | | |
! ! ! ! ! ! ! !
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | I
TOTAL

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar ................cccceuuen...
Semnatura ...........coceeeuuennnee.

*) Angajatorul isi asumd rdspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor inscrise
in prezenta.

**) Se pldteste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al
angajatorului si este in cuantum de 75% din salariul de bazd corespunzdtor unei zile lucrdtoare, dar nu
mai mult de corespondentul pe zi a 75% din cdstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurdrilor sociale de stat.

ART. 3

(1) Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordata in conditiile art. 1 se pldteste din capitolul aferent
cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este Tn cuantum de 75%



din salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(la 03-04-2020 Alineatul (1) din Articolul 3 a fost modificat de Punctul 3, ARTICOLUL UNIC din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 41 din 2 aprilie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 282
din 03 aprilie 2020)

HOTARARE 217 18/03/2020 din data 2020-03-18

ART. 2

Pentru fiecare zi liberd in conditiile prezentei hotdrdri angajatorul acordd o indemnizatie care se
pldteste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al
angajatorului si al cdrei cuantum este de 75% din salariul de bazd, dar nu mai mult de 75% din cdstigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

Art. 32, Cap. IV, Anexa nr. 1 din Decretul nr. 195 din 16 martie 2020, publicat in Monitorul Oficial
nr. 212 din 16 martie 2020 prevede:
Art. 32

(1) Pe perioada starii de urgentd, prevederile Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
pdrintilor pentru supravegherea copiilor, Tn situatia inchiderii temporare a unitatilor de Tnvatamant, nu se
aplica angajatilor sistemului national de apdrare, angajatilor din penitenciare, personalului din unitatile
sanitare publice si altor categorii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, al ministrului
economiei, energiei si mediului de afaceri, si al ministrului transporturilor, infrastructurii si
comunicatiilor, dupa caz.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) are dreptul la o majorare a salariului in cuantumul prevazut la art.
3 alin. (1) din Legea nr. 19/2020, in situatia Tn care celdlalt pdarinte nu beneficiaza de drepturile
reglementate in aceastd lege.

Art. 47, Cap. VI, Anexa nr. 1 din Decretul nr. 240 din 14 aprilie 2020, publicat Tn Monitorul Oficial
nr. 311 din 14 aprilie 2020 prevede:

Art. 47

(1) Pe durata starii de urgentd, prevederile Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, In situatia Inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, nu se
aplica angajatilor sistemului national de apdrare, angajatilor din penitenciare, personalului din unitatile
sanitare publice, personalului din serviciile sociale rezidentiale si altor categorii stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor interne, al ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri si al ministrului
transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor, dupa caz.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) are dreptul la o majorare a salariului in cuantumul prevazut la art.
3 alin. (1) din Legea nr. 19/2020, in situatia In care celdlalt parinte nu beneficiaza de drepturile
reglementate in aceasta lege.

Art. 28, Sectiunea a 3-a, Cap. II din Legea nr. 55 din 15 mai 2020, publicata in Monitorul Oficial nr.
396 din 15 mai 2020 prevede:

Art. 28

(1) Pe durata starii de alerta, prevederile Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
pdrintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia Tnchiderii temporare a unitatilor de Tnvatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica pana la finalizarea cursurilor anului scolar.



(2) In aplicarea alin. (1), ministrii sunt abilitati si emiti ordine pentru personalul din subordine.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari
sociale, de asigurdri sociale de sandtate, precum si platii contributiei asiguratorii pentru muncd, in
conditiile prevazute de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(Ia 30-03-2020 Alineatul (2) din Articolul 3 a fost modificat de Punctul 1, Articolul XI din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 32 din 26 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 260
din 30 martie 2020)

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare, sumele pentru plata indemnizatiei
prevazute la alin. (1) se deconteaza din acest fond numai pe perioada prevazuta la art. 1 alin. (4).

(4) Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezentand indemnizatia neta, incasatd efectiv
de parinte.

(5) Impozitele si contributiile de asigurari sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum si plata
contributiei asiguratorii pentru munca aferente indemnizatiei prevazute la alin. (1) se suporta de angajator
in conditiile prevazute de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(Ia 30-03-2020 Alineatul (5) din Articolul 3 a fost modificat de Punctul 1, Articolul XI din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 32 din 26 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 260
din 30 martie 2020)

(6) Pentru personalul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct.
30 din Legea privind finantele publice nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, Infiintate pe 1anga institutiile publice, indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu se ia 1n calcul
la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pana la inchiderea anului fiscal, sumele decontate potrivit alin. (1) vor fi Tnapoiate Fondului de
garantare din bugetul de stat, dupa caz, potrivit unei proceduri stabilite prin hotdrare a Guvernului.

(8) Decontarea sumelor din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale se face Tn cel mult
15 zile de la depunerea documentelor de cdtre angajator, conform legii.

(la 22-05-2020 Articolul 3 a fost completat de Punctul 51, Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr. 59 din
19 mai 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 416 din 19 mai 2020)

(9) Cheltuielile din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale efectuate potrivit alin. (1) se
pot acoperi si din fonduri externe nerambursabile prin Ministerul Fondurilor Europene, in limita sumelor
alocate si Tn conformitate cu prevederile si regulile de eligibilitate aplicabile, potrivit unei proceduri
stabilite prin hotdrare a Guvernului.

(la 22-05-2020 Articolul 3 a fost completat de Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr. 59 din 19 mai 2020,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 416 din 19 mai 2020)

(la 21-03-2020 Articolul 3 a fost modificat de Punctul 5, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 30 din 18 martie 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020)

ART. 371

(1) Personalul prevazut la art. 32 alin. (1) din anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea
starii de urgentd pe teritoriul Romaniei are dreptul la 0 majorare acordata suplimentar drepturilor salariale
cuvenite, In cuantumul prevazut la art. 3 alin. (1), corespunzator numarului de zile lucratoare din perioada
starii de urgenta in situatia in care celdlalt parinte nu beneficiaza de drepturile prevazute la art. 1 sau Tn
prezentul articol.

(2) Pentru personalul prevazut la art. 32 alin. (1) din anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, majorarea prevazuta la alin. (1) se suporta din bugetele
din care se suporta drepturile salariale de baza.

(la 30-03-2020 Alineatul (2) din Articolul 31 a fost modificat de Punctul 2, Articolul XI din



ORDONANTA DE URGENTA nr. 32 din 26 martie 2020, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 260
din 30 martie 2020)

(2M1) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru personalul din unitdfile sanitare publice
majorarea prevazutd la alin. (1) se suporta prin transferuri din bugetul Fondului national unic de sanatate,
de la titlul VI - Transferuri intre unitati ale administratiei publice.

(lIa 30-03-2020 Articolul 321 a fost completat de Punctul 3, Articolul XI din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 32 din 26 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 260 din 30 martie 2020)

(3) Pentru personalul institutiilor si autoritdtilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct.
30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe 1anga institutiile publice, majorarea prevazuta la alin. (1) nu se ia in calcul la
determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(la 21-03-2020 Actul a fost completat de Punctul 6, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 30
din 18 martie 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020)

ART. 4

Numarul minim de zile libere acordate potrivit prezentei legi, respectiv numarul de zile lucratoare
pentru care se acordd majorarea prevazuta la art. 31 alin. (1) se stabilesc de catre Guvern, prin hotarare,
pentru fiecare situatie dintre cele prevazute la art. 1 alin. (1) si art. 3/\1.

(la 22-05-2020 Articolul 4 a fost modificat de Punctul 5, Articolul I din LEGEA nr. 59 din 19 mai 2020,
publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 416 din 19 mai 2020)

ART. 5

Prevederile prezentei legi se aplica tuturor angajatilor din mediul public si privat.

ART. 6

In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi va fi aprobata hotirarea Guvernului
prevazuta la art. 3 alin. (7), precum si procedurile aferente decontarii sumelor privind plata indemnizatiei
prevazuta la art. 2.

(la 21-03-2020 Articolul 6 a fost modificat de Punctul 8, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 30 din 18 martie 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020)

A se vedea articolul II si urmétoarele din ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020, astfel cum au fost modificate si
completate prin ORDONANTA DE URGENTA nr. 32 din 26 martie 2020
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 260 din 30 martie 2020, prin LEGEA nr. 59 din 19 mai 2020
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 416 din 19 mai 2020 si prin LEGEA nr. 61 din 19 mai 2020
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 416 din 19 mai 2020.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75
si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata
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ION-MARCEL CIOLACU
p. PRESEDINTELE SENATULUI,
TITUS CORLATEAN
Bucuresti, 14 martie 2020.
Nr. 19.



