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In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd,

Guvernul Romédniei adoptd prezenta hotdrére.

ART. 1

(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2013, avizele de incadrare a locurilor
de muncd in conditii deosebite acordate, valabile pénd la data de 31
decembrie 2012 inclusiv, pot fi reinnoite potrivit metodologiei stabilite
in cuprinsul prezentei hotdrari.

(2) Prevederile prezenteil hotdréri se aplicd numai angajatorilor care detin
la data de 31 decembrie 2012 avizul de reinnoire si care nu au realizat
péna la aceastd datd mdsurile necesare in vederea normalizdrii conditiilor
de munca pentru locurile de munca incadrate in conditii deosebite.

(3) Pericada de valabilitate a avizelor reinnoite potrivit prezentei
hotdardri nu poate depdsi data de 31 decembrie 2013.

Art. 1 a fost modificat de pct. 1 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274 din 18 decembrie

2012publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie 2012.

ART. 2

(1) Reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite se acorda de catre Inspectia Muncii, in baza urmdatoarelor
documente:

a) solicitarea de reinnoire a avizului de incadrare in conditii deosebite,
semnatd de cdtre reprezentantul legal al angajatorului ori de catre alta
persoand imputernicitd de acesta, potrivit legii, impreund cu
reprezentantii lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdtii
si sanatdtii lucrdtorilor, definiti potrivitart. 5 1it. d) din Legea securitdtii
i s3ndtdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile ulteriocare, si, dupad caz,
reprezentantii sindicatelor reprezentative, depusa in termen de maximum 30
de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri;




b) buletinele de determindri de noxe profesionale, eliberate de
laboratoarele abilitate, potrivit legii, care sa ateste depdsirea
valorilor-limita de expunere profesionala la locurile de munca incadrate in
conditii deosebite, sau documente de expertizare care sa ateste prezenta
unor agenti chimici foarte periculosi sau agenti biologici care nu au
prevazutada limitd admisibild, dar care, in urma manifestdarii, au avut,
pentru periocada 2001-2012, efecte asupra starii de sandtate a lucratorilor;
c) planul de prevenire si protectie corespunzdtor locurilor de munca
incadrate in conditii deosebite, revizuit, care sa asigure imbundtdtirea
nivelului securitdtii si al protectiei sanatatii lucrdtorilor, cuprinzand
masuri si actiuni, esalonate si distribuite uniform pe perioada 1 ianuarie-
1 decembrie 2013, pana cel térziu la data de 31 decembrie 2013, locurile de
munca sa se incadreze in conditii normale;

d) raportul medicului de medicina muncii, intocmit in baza rapoartelor
anuale privind starea de sdandatate a lucratorilor, din care sd reiasa
efectele noxelor identificate la locurile de muncad incadrate in conditii
deosebite asupra starii de sdnatate a lucratorilor;

e) dovada depunerii la casele teritoriale de pensii a documentului prin
care s-a obtinut reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite si a listei cuprinzand categoriile profesionale care
lucreaza in aceste locuri de munca, pana la data de 31 decembrie 2012.
Alin. (1) al art. 2 a fost modificat de pct. 2 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274
din 18 decembrie 2012publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie
2012.

(171) Planul de prevenire si protectie prevazut la alin. (1) 1lit. c) va
contine numai mdasurile aferente anului 2012, asumate pentru normalizarea
conditiilor de muncd si rdmase restante.

Alin. (171) al art. 2 a fost modificat de pct. 2 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274

din 18 decembrie 2012publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie
2012.

(172) Planul de prevenire si protectie prevdzut la alin. (1) 1lit. c)
trebuie sa fie insotit de o nota justificativd din care sa reiasa evolutia
realizdrii mdsurilor de normalizare a conditiilor de muncd pentru perioada
2007-2012, precum si motivele nerealizdrii mdsurilor ramase restante.

Alin. (172) al art. 2 a fost modificat de pct. 2 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274

din 18 decembrie 2012publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie
2012.

(2) Determindrile de noxe profesionale se efectueazd numai in prezenta
inspectorului de munca desemnat in acest scop de inspectoratul teritorial
de munca.

(3) Documentele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) pot fi depuse la
Inspectia Muncii in termen de maximum 60 de zile de la data solicitarii
prevazute la alin. (1) 1lit. a).

Alin. (3) al art. 2 a fost modificat de pct. 2 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274
din 18 decembrie 2012publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie
2012.




(4) Inspectia Muncii poate acorda reinnoirea avizului de incadrare a
locurilor de muncd in conditii deosebite, in termen de 15 zile lucrdtoare
de la depunerea intregii documentatii prevazute la alin. (1).

Alin. (4) al art. 2 a fost modificat de pct. 2 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274
din 18 decembrie 2012publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie
2012.

(4~1) Angajatorul va depune, in termen de 10 zile de la data reinnoirii
avizului de incadrare in conditii deosebite, o copie a acestuia insotitd de
un exemplar al documentului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. c), vizat de
Inspectia Muncii, la inspectoratul teritorial de muncad pe raza cdruia isi
desfdasoarda activitatea.

Alin. (471) al art. 2 a fost introdus de pct. 3 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274
din 18 decembrie 2012publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie
2012.

(5) Neindeplinirea conditiilor prevdzute la alin. (3) conduce la
neacordarea reinnoirii avizului de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite.

*) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Conformart. III din HOTARAREA nr. 1.622 din 10 decembrie 2008, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 862 din 20 decembrie 2008, dupad trecerea uneil perioade de 6
luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse impreund cu autoritdtile competente
vor elabora un raport privind realizarea masurilor prevazute laart. 2 alin.
(1) 1it. c) din Hotdradrea Guvernului nr. 246/2007, cu modificdrile si completdrile
aduse prin prezenta hotaréare.

ART. 3

Reinnoirea avizelor de incadrare a locurilor de muncad in conditii
deosebite, emise de cdtre Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor
Nucleare, se acordd de cdtre aceastd institutie in conditiile prezentei
hotdréari.

ART. 4

Angajatorii care nu au obtinut reinnoirea avizului pentru incadrarea
locurilor de munca in conditii deosebite se pot adresa direct instantei
judecatoresti competente, potrivit legii.

Art. 4 a fost modificat de pct. 4 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274 din 18 decembrie

2012publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie 2012.

ART. 5

Cheltuielile necesare obtinerii reinnoirii avizului de incadrare a
locurilor de muncd in conditii deosebite se suportd de cdtre angajator.
ART. ©

(1) Angajatorii vor raporta lunar inspectoratelor teritoriale de munca in a
caror raza 1si desfdsoara activitatea respectiva stadiul realizarii
masurilor prevazute la art. 2 alin. (1) 1lit. c).

Alin. (1) al art. 6 a fost modificat de pct. 6 alart. I din HOTARAREA nr. 1.622
din 10 decembrie 2008, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 862 din 20 decembrie
2008.

(2) Avizele reinnoite pentru incadrarea locurilor de muncd in conditii
deosebite isi inceteazd aplicabilitatea la data indeplinirii mdsurilor



stabilite prin planul de prevenire si protectie sau, dupd caz, la expirarea
termenului prevazut la art. 1 alin. (3).

Alin. (2) al art. 6 a fost modificat de pct. 5 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274
din 18 decembrie 2012publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie
2012.

(3) In perioadele 15-30 iulie si 1-15 decembrie 2013, angajatorii vor
depune la inspectoratul teritorial de muncad o raportare privind modul in
care au realizat mdsurile prevdzute in vederea normalizdrii conditiilor de
munca.

Alin. (3) al art. 6 a fost modificat de pct. 5 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274
din 18 decembrie 2012publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie
2012.

(4) In baza raportdrilor previzute la alin. (3), inspectorii de muncd vor
efectua verificdri in vederea stabilirii conformitadatii celor declarate, ale
cdaror rezultate vor fi transmise Inspectiei Muncii.

Alin. (4) al art. 6 a fost modificat de pct. 5 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274
din 18 decembrie 2012publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie
2012.

ART. 7

Incadrarea tuturor categoriilor de salariati in locurile de muncid in
conditii deosebite se face in cazul in care activitatea acestora se
desfdasoard numai in aceste locuri de muncd, potrivit programului normal de
lucru.

ART. 8

Nominalizarea salariatilor care isi desfdsoara activitatea in locurile de
muncad in conditii deosebite se face de cdtre angajator, impreund cu
sindicatele reprezentative, potrivit legii, sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor.

ART. 9

Periocoadele in care un salariat lucreazd permanent in locuri de munca 1in
conditii deosebite se stabilesc prin decizie a angajatorului, prin care
sunt reglementate atributiile de serviciu ce revin fiecdrui salariat.

ART. 10

Perioada in care un salariat ce lucreaza in locuri de muncd in conditii
deosebite a fost in concediu de odihnd sau iIn incapacitate de munca se
considera timp in care activitatea s-a desfdsurat iIn conditiile locului de
muncd in care lucra la data ivirii acestei situatii.

ART. 11

Angajatorii care au nominalizate locuri de muncada in conditii deosebite sunt
obligati, pe propria cheltuiald, sa supund controlului medical periodic, in
conformitate cu reglementdrile legale, toti salariatii care isi desfdsoara
activitatea in aceste conditii.

ART. 12

Angajatorul este obligat sd depund, in termen de 10 zile, la casele
teritoriale de pensii documentul prin care se dovedeste reinnoirea avizului
de incadrare a locurilor de muncada in conditii deosebite si lista cuprinzand
categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca.

ART. 13




(1) Dovedirea pericadelor de activitate desfdsuratd in locuri de munca in
conditii deosebite anterior datei de 1 aprilie 2001, in vederea
pensiondrii, se face pe baza inregistrdrii acestora in carnetul de muncd,
conformbecretului nr. 92/1976privind carnetul de muncad, cu modificarile
ulterioare sau pe baza unei adeverinte emise de angajatorul la care a
lucrat salariatul respectiv.

(2) Dovedirea stagiilor de cotizare realizate ulterior datei de 1 aprilie
2001 se face pe baza declaratiilor privind evidenta nominald a asiguratilor
si a obligatiilor de platd catre bugetul asigurdrilor sociale de stat
initiale sau rectificative, dupd caz, prevdzute de Normele de aplicare a
prevederilorlLegii nr. 19/2000privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
aprobate prinoOrdinul ministrului muncii si solidarit&tii sociale nr. 340/2001, cCUu
modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Perioada cuprinsa intre 31 decembrie 2012 si data reinnoirii avizului
de incadrare a locurilor de muncd in conditii deosebite constituie stagiu
de cotizare in conditii deosebite de muncd, pentru care angajatorii
datoreaza, dupa caz, diferenta dintre cota de contributie de asiguradri
sociale pentru conditii deosebite de munca si cea declarata de cdtre
acestia.

Alin. (3) al art. 13 a fost modificat de pct. 6 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274

din 18 decembrie 2012publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie
2012.

(4) In cazul distrugerii arhivelor, periocada lucratd in conditii deosebite,
doveditda cu acte, se poate reconstitui, potrivit legii, prin hotdréare
judecdtoreasca.

ART. 1371

Locurile de muncd, activitdtile si categoriile profesionale incadrate in
grupele I si a-II-a de munca pana la data de 1 aprilie 2001 sunt
considerate activitdti desfdsurate in conditii deosebite, cu exceptia celor
care, conform prevederilorlLegii nr. 19/2000, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, sunt prevazute ca fiind activitdti desfdsurate in locuri de
munca in conditii speciale.

Art. 1371 a fost introdus de pct. 8 alart. I din HOTARAREA nr. 1.622 din 10
decembrie 2008, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 862 din 20 decembrie 2008.
ART. 14

(1) Constituie contraventie nerealizarea de cdtre angajator a masurilor din
planul de prevenire si protectie prevdzut la art. 2 alin. (1) 1lit. c) si se
sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a) cu amenda de la 3.000 lei la 6.000 lei, pentru angajatorul cu un numar
de péana la 49 de salariati;

b) cu amenda de la 6.000 lei la 10.000 lei, pentru angajatorul cu un numar
de cel putin 50 de salariati.

(2) In situatia in care, in termen de 45 de zile de la constatarea
contraventiei prevdzute la alin. (1), angajatorul nu realizeazd mdsurile
dispuse in urma controlului, inspectoratul teritorial de muncd poate
propune Inspectiei Muncii anularea avizului de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite.

Alin. (2) al art. 14 a fost modificat de pct. 7 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274

din 18 decembrie 2012publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie
2012.




(271) In cazul anuldrii avizului de incadrare a locurilor de muncd in
conditii deosebit, Inspectia Muncii va instiinta despre aceastd mdasura si
casa teritorialada de pensii pe raza careia isi desfdsoara activitatea
angajatorul.

Alin. (271) al art. 14 a fost introdus de pct. 8 alart. I din HOTARAREA nr. 1.274

din 18 decembrie 2012publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 22 decembrie
2012.

(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei 1la
7.000 lei incdlcarea prevederilor art. 6 alin. (1).

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cdatre
inspectorii de munca.

(5) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore
de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data
comunicdrii acestuia jumdtate din minimul amenzii prevazute la alin. (1)
sau (3), corespunzdator faptei pentru care a fost sanctionat, inspectorul de
muncd fdcdnd mentiune despre aceastd posibilitate in procesul-verbal.

ART. 15

Contraventiilor prevdzute laart. 14 le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completdri prinlegea nr. 180/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

ART. 16

La data intrdrii in vigoare a prezenteil hotdréri se abrogdHotidrarea Guvernului
nr. 261/2001privind criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de
muncad in conditii deosebite, publicatda in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 114 din 6 martie 2001, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.
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